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CONCURSO INTERNO
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1.- ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informa sobre el desarrollo del concurso interno para el cargo de
Coordinador/a de la Linea de Derechos Humanos, en la Tematica de Migracion y Extranjeria, de la
Corporacién de Asistencia Judicial del Biobio, regido por bases aprobadas por Resolucidon Exenta
N°663/2025, que contemplan las siguientes etapas de evaluacion:

e Evaluacion Formal de antecedentes.
e Evaluacion Curricular.

e Prueba Técnica.

e Entrevista Psicolaboral.

e Entrevista de Apreciacién Global.

2.-ETAPA N22: EVALUACION FORMAL Y CURRICULAR.

Evaluaciéon Formal:

En esta etapa se revisan los antecedentes formales de postulacién, que se deben presentar de forma
obligatoria, segun establece las bases.

a) Certificado titulo o copia legalizada, sin ningln tipo de marca o enmienda. La sola existencia
de marcas o enmendaduras en el documento implicara que no ha sido acompaiiado,
inclusive tratdndose de los titulos y certificados otorgados por las instituciones respectivas
en sistemas de firma electrdnica o digital.

b) Certificado de Antecedentes para fines particulares, con una antigliedad no mayor a 60 dias
habiles contados hacia atras desde la fecha de cierre de las postulaciones.

c) Certificado de no encontrarse inscrito en el registro de inhabilidades para trabajar con
menores (nifos, nifias y adolescentes) extendido por el Servicio de Registro Civil e
Identificacion, con una antigliedad no mayor a 30 dias habiles contados hacia atrds desde la
fecha del cierre de las postulaciones.

Estos documentos fueron revisados en la etapa de “Revision Formal de Antecedentes” a objeto de
verificar su pertinencia y permitir al postulante continuar con la siguiente etapa. De no presentar la
documentacion solicitada, segun lo indican las bases la postulacidn sera desestimada.

EVALUACION FORMAL

EVALUACION FORMAL ABOGADO/A COORDINADOR DDHH Y MIGRACION Y EXTRANJERIA

Certificado  Certificado Cert. Inhabilidades ryncionario de planta o

de titulo Ant. <30dias 12 meses dentrode 24 Cumple
1| 13.623.98X-X Sl Sl SI Sl Sl Sl
2| 12.707.16X-X SI SI S| SI SI SI
3| 9.944.90X-X Sl Sl Sl Sl Sl Sl
4| 14.085.28X-X Sl Sl SI Sl Sl Sl
5| 15.591.49X-X Sl Sl SI Sl Sl Sl

Resultado:

a) Que, se recibieron un total de 5 postulaciones durante el periodo de recepcion de
antecedentes.

b) Que, de las 5 postulaciones todos/a cumplen con la experiencia profesional
minima de 5 afios desde la fecha de titulacion por lo que avanzan a la revision de
antecedentes curriculares. Criterio excluyente.

c) Que, las 5 postulaciones cumplen con los demas requisitos formales descritos en
las bases del presente concurso interno.
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Evaluacién Curricular:

En esta etapa se valora cuantitativamente la experticia y experiencia de los/as candidatos/a, que
tienen relacion con:

e Estudios, capacitaciones y cursos de formacién educacional conforme al perfil del cargo y
bases del concurso.

e Experiencia laboral, segun lo indicado por las bases del concurso, conforme al perfil del
cargo y bases del concurso.

Los criterios se visualizan en la siguiente tabla:

EVALUACION CURRICULARABOGADO/A COORDINADOR DDHH Y MIGRACION Y EXTRANJERIA
Experiencia profesional como Experiencia laboral
espedifica

Capacitacién abogado/a litigante Experiencia en la institucién Calificacidn total

Especializacién

2 1 3aiosy  2ailosy Safosy  2afiosy

Diplomado/Po Diplomado/ masde50 21a4Shoras 6aflosymenos 5 afios y menos menosde4 menosde 3 menosded4 menosde3 PIE max
POSTULANTE Magister(15) stitlo(10) Postitulo (5}  horas (15) (10} 20 horas(S) 7 afioso mas(20) de7aios(l0) deGafios(S) >»4afios(z0) (10} afios(5)  »4afios(20) (10) aiios(5) 100min50 % logro
1| 13.623.98%-X 0 0 5 15 1] o 20 0 o 0 o o o o 5 45 45% No Avanza
2 | 12.707.16%-X 15 1] 5 15 1] o 20 1] o 1] o o 20 o o 75 75% Avanza
3| 9.944.50%-X 15 Q B 15 1] o 20 Q o Q o o 20 o o 7 75% Avanza
4 | 14.085.28X-X 15 0 5 15 1] o o 0 o 0 o o o o o 35 35% No Avanza
5| 15591.49%-X 0 10 0 15 0 0 20 0 0 0 0 0 20 0 0 65 65% Avanza

Resultado:

a) Que, el RUT: 13.623.98X-X no acredita puntaje suficiente por tanto no avanza ala
siguiente etapa.

b) Que el RUT: 14.085.28X-X no acredita puntaje suficiente por tanto no avanza a la
siguiente etapa.

c) Que, el RUT: 12.707.16X-X acredita puntaje suficiente, ponderando un 75% de
logro, por tanto, avanza a la siguiente etapa.

d) Que, el RUT: 9.944.90X-X acredita puntaje suficiente, ponderando un 75% de
logro, por tanto, avanza a la siguiente etapa.

e) Que, el RUT: 15.591.49X-X acredita puntaje suficiente, ponderando un 65% de
logro, por tanto, avanza a la siguiente etapa.

f) Que, en conclusidn, un total de 3 candidatos/as avanzan a la siguiente etapa de

Evaluacion.

g) Respecto del punto 5.1 en caso de existir un niumero inferior a 4 candidatos por
vacantes, el comité determina no acogerse a rebajar el puntaje considerando el
nivel de técnico exigido en el perfil de cargo.

3.- ETAPA N22: PRUEBA TECNICA DE INGRESO

Con fecha 05 de febrero del 2026 a las 09:00 horas, se inicia la evaluacion en la Sala de Reuniones de
la Direccion General de la Corporacion de Asistencia Judicial del Biobio.
Los conocimientos técnicos exigidos se ecuentran debidamente descritos en las bases.
En esta etapa, se evalué el factor competencias técnicas para el desempefio de la funcién, mediante
una prueba de conocimientos especificos, que estdn sefalados en las bases de este proceso.

El resultado de esta prueba, que permite superar la etapa, es un porcentaje igual o superior
de logro de un 70%.

El resultado de la evaluacidn, de los candidatos que rindieron la prueba técnica es el siguiente:
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Postulante Prueba de Conocimientos Resultado

1 9.944.90X-X 95,71% AVANZA
2 12.707.16X-X 88,57% AVANZA
3 15.591.49X-X 78,57% AVANZA

4.-ETAPA N23: EVALUACION PSICOLABORAL:

El proceso de evaluacién psicolaboral se ejecutd por el prestador externo Power Capacita, el dia 01
de abril del 2026, de manera presencial en dependencias de la Direccién General de la Caj Biobio.
En dicha instancia se demarcan las acciones propias del proceso.

Se realiza entrevista y aplicacion de instrumentos a los candidatos con el objeto de pesquisar las
competencias descritas en el perfil del cargo al que postulan.

Esta etapa se evaluard el factor aptitud especifica para el desempefio de la funcidon, mediante
adecuacidn psicoldgica del empleo de acuerdo con el perfil establecido. El método para evaluar esta
etapa serd a través de procedimientos practicos (entrevista y test psicologicos) que permiten medir
objetivamente las aptitudes y competencias especificas requeridas para el desempefo del empleo.
La profesional, luego de realizada la entrevista al oponente, califica conforme a alguna de las
siguientes opciones:

e Postulante plenamente recomendable para el cargo;
e Postulante recomendable con observaciones para el cargo; o
e Postulante no recomendable para el cargo.

Pasa a la siguiente etapa quien haya obtenido el resultado de “Postulante plenamente
recomendable para el cargo”. El Comité de seleccidon podra determinar que los postulantes con
resultado recomendable con observaciones para el cargo puedan pasar a la Etapa Entrevista de
Apreciacién Global, lo cual quedard consignado en acta respectiva.

Resultados de |la etapa:

En consideracion a lo dispuesto en la resolucidon N°663/2025 de Concurso Interno, pasan a
la siguiente etapa:

Postulante Calificacién Resultado Etapa
9.944.90X-X PLENAMENTE RECOMENDABLE AVANZA
12.707.16X-X PLENAMENTE RECOMENDABLE AVANZA
15.591.49X-X NO RECOMENDABLE NO AVANZA

5.-ETAPA N24: ENTREVISTA DE APRECIACION GLOBAL.

En esta etapa se evaluan los factores de competencias técnicas, laborales y personales para
el desempefio de la funcidn, lo que se realiza en una sola sesién.
Cada miembro de la comisidn realizard un nimero determinado de preguntas y son responsables
de realizar una evaluacién de las respuestas, calificando su apreciacién general con una nota final
qgue refleja el desempefio individual segun el rango establecido en las bases. Para aprobar esta
etapa, se necesita una ponderaciéon minima del 70%.

La ponderacidn obtenida enla etapa de evaluacion de la Entrevista de Apreciacion Global se obtendra
de la siguiente formula:

Calificacién obtenida «100 = PONDERACION
Max. calificacién obtenible (70) OBTENIDA

Corporacion de Asistencia judicial Regién del Biobio
Direccidén de Recursos Humanos



Corporacién
de Asistencia

Judicial

Con fecha 22 de abril del 2026, se emite Res. Exenta N°375/2026 desde la Direccién General, que
modifica Comité de Seleccion para la presente etapa. Lo anterior implica la modificacion para los
siguientes integrantes:

e Direccion de Acceso a la Justicia: Ricardo Parada Sotomayor, Director Regional CAJ Biobio,
Araucania.

e Jefe de UCOE: Eduardo Barros Romero, Abogado Jefe ODL Temuco.

o Jefe de UCEGE: Sergio Cabrera Placencia, Abogado Jefe Provincial, Lebu.

La entrevista de apreciacién personal se llevé a cabo de manera presencial, en dependencias de la
Direccidn General, el dia 30 de abril del 2026 a partir de las 09:45 horas.

Resultado de la etapa:

Conforme al resultado indicado en el punto anterior y la férmula para calcular la ponderacidn de la
presente etapa, el Comité de Seleccion concluye que los/as postulantes aprobaron
satisfactoriamente la etapa N°4, siendo el resultado final, para la presente etapa, el siguiente:

ETAPA N°4: ENTREVISTA GLOBAL COORDINADOR/A DDHH MIGRACION Y EXTRANJERIA

POSTULANTE PONDERACION % OBTENIDA RESULTADO
12.707.16X-X 95,71% AVANZA
9.944.90X-X 87,14% AVANZA

6.- NOMINA POSTULANTES IDONEOS PARA OCUPAR EL EMPLEO:

Las etapas del presente Concurso Interno se desarrollaron en conformidad a lo establecido en las
bases segiin Resolucion Exenta N.2 663/2025.

Conforme a los resultados obtenidos en cada una de las etapas de evaluacién del presente Concurso
Interno, el comité presenta a las siguientes candidatas idéneas para ocupar el cargo de
Coordinador/a Linea Derechos Humanos, en la Tematica de Migracion y Extranjeria, segun los
criterios de evaluacidn establecidos en las bases.

Postulante Rut E.F. E.C ET E.P E.A.G. Total (%)
Graciela Janiza Rodriguez 12.707.16X-X Cumple 75,00% 88,57% PRPC 95,71% 86,42%
Vallejos
Veronica Edith Sepulveda 9.944.,90X-X Cumple 75,00% 95,71% PRPC 87,14% 85,95%
Sanchez
Nota:

E.T: Evaluacion Técnica

E.F: Evaluacion Formal

E.C: Evaluacion Curricular

E.P: Evaluacion Psicolaboral

E.A.G: Entrevista de Apreciacion Global

PRPC: Plenamente recomendado para el cargo

Para constancia firma:
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\
Paula Bastias Cea
Directora (s) de Recursos Humanos
Corporacion de Asistencia Judicial Region del Biobio
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